KOMENDANT STRAZY MIEJSKIE) w STARGARDZIE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY - STRAZNIKA MIEJSKIEGO (k/m)
/1 etat/

I. Nazwa i adres jednostki:
Straz Miejska ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
straznik miejski
lll. Dane dotyczace zatrudnienia:
1. Wymiar etatu: petny etat
2. Liczba wolnych etatéw: 1
3. Rodzaj umowy: umowa o prace
4. Warunki pracy:
- praca wg grafiku,
- praca zmianowa (8 godzin dziennie w réwnowaznym systemie czasu pracy, przecietnie
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy przez wszystkie dni tygodnia w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym ), w tym praca w terenie, patrole piesze, zmotoryzowane,
- wynagrodzenie zasadnicze od 5.030,00 zt brutto uzaleznione od posiadanych kompetenciji
i doswiadczenia, zgodne z rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych i regulaminem wynagradzania pracownikéw Strazy Miejskiej,
- dodatek za wieloletnig prace ustalany zgodnie z przepisami - dodatek za wieloletnig prace
zaczyna sie od 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta o 1% za kazdy

kolejny rok, az do osiggniecia 20% i jest wyptacany jako staty element pensiji.

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wiek: ukoriczone 21 lat,
¢) korzystanie w petni z praw publicznych,
d) wyksztatcenie co najmniej Srednie,
€) nienaganna opinia,
f) petna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

g) Straznikiem Miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym



wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo

lub przestepstwo skarbowe oraz nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym,

h) ukoniczone szkolenie podstawowe straznikdw gminnych (miejskich) [osoby
nieposiadajace ukonczonego szkolenia beda zobowigzane do odbycia szkolenia
podstawowego straznikdw gminnych (miejskich) w trakcie zatrudnienia],

1) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

2. Wymagania dodatkowe oraz cechy osobowosciowe :

a) odpornos¢ na stres,

b) umiejetnos¢ analitycznego podejscia do problemoéw,

c) umiejetnosc i doswiadczenie w pracy w grupie,

d) zdecydowanie i samodzielnos$¢ w dziataniu,

e) zachowanie zyczliwosci w  kontaktach z obywatelami, podwfadnymi,
przetozonymi i wspotpracownikami,

f) dyspozycyjnos¢,

g) kreatywnos¢, skrupulatnos¢, terminowosé, cierpliwosé,

h) poczucie odpowiedzialnosci,

i) posiadanie prawa jazdy kat. B,

i) uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

k) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien.

Dodatkowymi atutami beda wyksztatcenie wyisze (resocjalizacja, pedagogika, prawo,

administracja), dziatalnos¢ spoteczna na rzecz spotecznosci lokalnych, aktywnos$¢ sportowa, dobra

znajomosc topografii miasta Stargardu.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2.

Ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

Wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc  zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sob postronnych lub

zniszczeniem sladow i dowoddéw, do momentu przybycia witasciwych stuzb, a takze



ustalanie, w miare mozliwosci swiadkéw zdarzenia,

5. Ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

6. Wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7. Doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja sie w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
i zdrowiu innych oséb,

8. Informowanie spofecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspédtdziatanie w tym zakresie

z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi.

Zadania realizowane s3 w czasie stuzby patrolowej w miejscu i czasie zgodnie

z wytycznymi postawionymi na codziennej odprawie zadaniowej.

VI. Wymagane dokumenty:
1. CVilist motywacyjny - bez wizerunku i bez nr PESEL , podpisane wtasnorecznie,
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
4. podpisane oswiadczenia kandydata:
a) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie"
z Krajowego Rejestru Karnego);
b) posiadaniu polskiego obywatelstwa;
c) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
d) o stanie zdrowia,
5. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
zawartych w zaftgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s3 szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz innych danych nie wymienionych
w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy;
6. dokument potwierdzajgcy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - zaswiadczenie

z CRW lub ksigzeczka wojskowa (kserokopia strony z wpisem o przeniesieniu do rezerwy).



Mozna dotgczy¢ kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(prawo jazdy kat. B), stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach itp.).

Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia, do wgladu oryginatéw ww. dokumentéw.

VII. Informacje dodatkowe:
Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia nie przekracza 6%.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Strazy Miejskiej” w sekretariacie Komendy Strazy Miejskiej w Stargardzie lub wystac
pocztg na adres Straz Miejska, ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard w terminie do dnia

12 pazdziernika 2026r. do godz. 14:00 witacznie.

Za date zfozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do Komendy Strazy Miejskiej
w Stargardzie.
Oferty, ktore wptyng do Strazy Miejskiej po wyzej okresSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Strazy Miejskiej

w Stargardzie www.strazmiejska.stargard.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Strazy

Miejskie;j.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do zatrudnienia, bedzie mozna
odebrad osobiscie w SM - ul. Pierwszej Brygady 35, pok. nr 1, do 30 dni kalendarzowych od dnia
ogfoszenia wynikdw postepowania rekrutacyjnego na stronie BIP. Oferty nieodebrane w tym

terminie zostang protokolarnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).



KLAUZULA INFORMACYINA - Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO

informuje, ze:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej
w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard;

inspektorem ochrony danych w Strazy Miejskiej w Stargardzie jest Patrycja Wolska, adres
kontaktowy: iod@iodpw.pl ;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody oraz
w zwigzku z art.22* Kodeksu Pracy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnemu odbiorcy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
inspektora ochrony danych;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Aplikant;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda

profilowane.



